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Das Ibenmoos ist ein Ort, an dem 

Menschen wohnen, sich begegnen, 

lachen, sich wohlfühlen, die Natur 

geniessen und an dem sie gerne 

ihren Lebensabend verbringen.

Die Lage im Grünen mit Weitsicht 

in die Alpen bietet Bewohnenden 

ein behagliches und naturnahes 

Zuhause. In dieser idyllischen 

Umgebung pflegen und betreuen 

wir betagte und pflegebedürftige 

Menschen, sowie Personen mit 

palliativen Bedürfnissen. 

Wir bieten rollstuhlgängige 

 Zimmer für Kurz-, Langzeit oder 

Ferienaufenthalte an. Freundlich 

gestaltete Gemeinschaftsräume 

sowie die Cafeteria stehen Bewoh-

nenden, Mitarbeitenden und 

 Gästen zur Verfügung. Der liebe-

voll angelegte Garten, gemütliche 

besonnte Spazierwege und besinn-

liche Orte in der unmittelbaren 

Umgebung laden zu entspannten 

Stunden in der frischen Luft ein.  

Das Ibenmoos ist eine öffent lich-

rechtliche Institution der Gemeinde 

Hohenrain. Es ist  Mitglied beim 

Kantonalverband der Pflegeheime 

Curaviva Luzern.

UNSER HAUS IBENMOOS
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Wir möchten unseren Bewohnen-

den ein Gefühl der Geborgenheit 

und des Glücks vermitteln. Es ist 

unser Bestreben die bestmögliche 

Lebensqualität in allen Phasen des 

Aufenthaltes zu ermöglichen.

UNSER ZIEL
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Wir stellen Menschen in den 

 Mittelpunkt unseres Handelns, 

unabhängig von Nationalität, 

Weltanschauung oder sozialer 

Stellung. Wir begegnen einander 

mit Achtung, Herzlichkeit und 

Feingefühl. Wir sehen unsere 

 Bewohnenden als Individuum und 

unterstützen sie in der Gestaltung 

ihres Lebens. Mit unserer pallia-

tiven Haltung begleiten wir auch 

die letzten Lebensphasen unserer 

Bewohnenden würdevoll. 

WERTHALTUNG
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Wir sind bestrebt die Aufnahme  

in unser Haus und den Aufenthalt 

individuell auf die Bedürfnisse 

abgestimmt zu gestalten.  

Die Bewohnenden werden rund 

um die Uhr betreut und gepflegt, 

je nach Notwendigkeit mit Hilfe 

von präventiven, kurativen, 

 rehabilitativen oder palliativen 

Massnahmen. Ein breites Angebot 

an Aktivierungsmöglichkeiten sorgt 

für einen abwechslungsreichen 

Alltag und trägt zur Lebensqualität 

und zum Erhalt und Förderung 

der persönlichen Fähigkeiten bei. 

Wir legen Wert auf qualitativ 

hochwertige, bedarfsgerechte und 

gesunde Verpflegung. 

Wir schaffen ein Umfeld, welches 

für die Bewohnenden eine familiäre 

und behagliche Atmosphäre 

 verspricht. Alle sollen sich bei uns 

wohl und geborgen fühlen und 

unbeschwerte Tage erleben dürfen. 

BEWOHNENDE
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Wir schätzen und pflegen den 

 Kontakt zu Angehörigen und Freun-

den der Bewohnenden. Uns ist es 

wichtig, Bezugspersonen aus dem 

vertrauten Umfeld miteinzubeziehen. 

Wir bieten Gelegenheiten und 

 Räume für Kontakte.

ANGEHÖRIGE
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Unsere Mitarbeitenden sind die 

Basis für die Erreichung unseres 

Ziels qualitativ hochstehende 

Dienstleistungen anzubieten.  

Wir legen grossen Wert auf hohe 

Sozial- und Fachkompetenz 

 unserer Mitarbeitenden. Uns ist es 

ein Anliegen, den Mitarbeitenden 

Verantwortung zu übertragen und 

eine vertrauens- und respektvolle 

Zusammenarbeit zu fördern. Wir 

unterstützen den Mitarbeitenden 

bei Aus- und Weiterbildungen. 

MITARBEITENDE
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Wir pflegen einen kooperativen 

und transparenten Führungsstil. 

Wir setzen auf Eigeninitiative  

und Eigenverantwortung. Das 

Leitungsteam lebt einen wert-

schätzenden, offenen und respekt-

vollen Umgang mit Bewohnenden, 

Mitarbeitenden und der Öffent-

lichkeit vor.

ARBEITGEBER
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Wir leisten unseren Beitrag zur 

Nachhaltigkeit basierend auf den 

uns zur Verfügung stehenden 

Möglichkeiten. Dabei fokussieren 

wir uns auf die folgenden Themen:

–  Bewohnende  

(Erhebung  Bewohner- und 

Angehörigen zufriedenheit, 

Schulung  Betreungspersonal)

–  Mitarbeitende  

(offene Kommunikationskultur, 

Ausbildungsbetrieb, Verhaltens-

kodex, faire Arbeitsbedingungen)

–  Umweltmanagement  

(Energie- und Treibstoffver-

brauch, Abfallentsorgung, 

 Bevorzugung von regionalen 

Produkten und Unternehmen)

NACHHALTIGKEIT
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Unser Haus soll ein Ort der  Be- 

gegnung für Besucher, Gäste und 

Dienstleister sein. Uns ist es ein 

Anliegen unsere verschiedenen 

Partner in unseren Alltag mitein-

zubeziehen. Wir legen Wert auf 

gute und dauerhafte Beziehungen 

zu ihnen, zu Ärzten und zu sozia-

len Institutionen. 

Wir fördern Kontakte in unserer 

Cafeteria und veranstalten regel-

mässig Anlässe um die soziale 

Integration unserer Bewohnenden 

zu fördern.

Wir sind ein wichtiger Arbeit-

geber- und Ausbildungsbetrieb  

der  Gemeinde Hohenrain.  

Mit einem zeitgemässen Auftritt 

präsentieren wir uns einer  

breiten Öffentlichkeit.

GESELLSCHAFT
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Unser Haus wird nach betriebs-

wirtschaftlichen Grundsätzen 

geführt. Wir gehen mit den gege-

benen Mitteln sorgfältig, nach-

haltig und effizient um. Wir  

fördern den Unterhalt des Hauses 

um den Anforderungen und Er-

wartungen der heutigen Zeit und 

der Zukunft gerecht zu werden. 

Damit wollen wir unsere Markt- 

position erhalten und längerfristig 

Arbeitsplätze sichern.

WIRTSCHAFTLICHKEIT
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Kommission und Leitung Ibenmoos, September 2021



Wo sich dein
Herz wohlfühlt, 
da ist dein 
Zuhause. 
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